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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_______ 

на выполнение учебной работы на условиях почасовой оплаты  
 

г. Волжский 

Волгоградской обл.                                                                                                       «____»_________________20__г. 

 

Волжский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Волгоградский государственный университет», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице 

директора Севостьянова Максима Владимировича, действующего на основании доверенности №2018-13 от 01.01.2018 

г. с одной стороны, и  

Гражданин_________________________________________________________________________________________, 

дата, год рождения ______________________, образование _________________, педагогический стаж, 

_______________, ученая степень, звание _________________, диплом ______________ аттестат __________________, 

место основной работы, должность _______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. По настоящему договору Работник принимается Работодателем на работу в Центр непрерывного образования 

(ЦНО) на 20___-20___учебный год_______________________________________ для работы по программе 

дополнительного профессионального образования на условиях почасовой оплаты труда. 

1.2. Наименование программы дополнительного профессионального образования, перечень преподаваемых 

дисциплин и видов занятий, объем учебной нагрузки (в часах) указаны в приложении к настоящему договору, 

являющемся его неотъемлемой частью. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работодатель имеет право: 

2.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему договору. 

2.1.2. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1. Предоставить Работнику безопасные условия труда. 

2.2.2. Обеспечивать Работника оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для 

выполнения трудовых обязанностей. 

2.2.3. Своевременно и в полном объеме производить оплату труда. 

2.3. Работник имеет право требовать: 

2.3.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором. 

2.3.2. Обеспечение безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

2.3.3. Своевременной и в полном объеме оплаты труда в соответствии с количеством и качеством выполненной 

работы и разделом 3 настоящего договора. 

2.4. Работник обязан: 

2.4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности. 

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране 

труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно 

связанные с деятельностью Работника. 

2.4.3. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу 

третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества. 

2.4.4. Проводить учебные занятия согласно утвержденному расписанию. Информировать Работодателя о 

невозможности приступить к работе с последующим предоставлением документа, подтверждающего уважительную 

причину неявки. 

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 

3.1. Оплата труда осуществляется за фактически выполненный объем работы исходя из установленного размера 

стоимости одного академического часа. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей  Работодатель имеет право применить к нему в установленном порядке дисциплинарные взыскания. 

4.2. Работодатель и Работник могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности 

в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством РФ. 
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5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

5.1. Настоящий договор считается заключенным с момента его подписания сторонами и действует до окончания 

учебного года. 

5.2. Договор может быть расторгнут до истечения указанного срока по основаниям, предусмотренным 

законодательством РФ. 

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

6.1. Изменения условий настоящего договора возможны по соглашению сторон, оформляемому в виде 

дополнительного соглашения к настоящему договору, подписанного обеими сторонами. 

6.2. Любые дополнения возможны по воле Сторон, оформленные согласно статье 57 Трудового кодекса РФ в виде 

дополнительного соглашения или приложения к настоящему договору, являющемуся его неотъемлемой частью. 

6.3. Спорные вопросы по настоящему договору, если они не урегулированы сторонами путем переговоров, 

разрешаются в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ. 

6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах,  имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой стороны. 

6.5. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, а 

также расписанием учебных занятий. 

7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ 

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по 

настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обязательств непреодолимой силы, возникших 

после заключения настоящего договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые стороны не 

могли предвидеть или предотвратить. 

 

8. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

Волжский филиал 

федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего 

образования 

«Волгоградский государственный университет» 

Адрес:  

ул. 40 лет Победы д. 11, 

г. Волжский,   

Волгоградская обл., 404133, 

 

ОКПО 34707426, ОГРН 1023404237669  

ИНН/КПП 3446500743/343502001 

 
 

РАБОТНИК 

_____________________________________________ 
 

_____________________________________________ 
/ФИО работника/ 

 

Адрес местожительства: 

______________________________________________ 
 

______________________________________________ 
 

Паспорт:  

серия _________ № _____________________________ 

кем выдан _____________________________________ 
 

______________________________________________ 
 

дата выдачи «_____» ____________________________ 

 

Директор _____________ М.В. Севостьянов  

 

___________________________________ /подпись/ 

М.П. 

 

 

 

 

 

Заведующая ЦНО     _________________________  Т.А. Саломатова 

 

 

Специалист по кадрам    __________________________    
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Приложение № 

к трудовому договору № _____ 

от « ____» ___________ 201  г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование программы 

 

Название дисциплины 

 

Вид занятия 

Объем 

учебной 

нагрузки 

(кол-во 

часов) 
 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

 

РАБОТНИК 

Директор ____________ М.В. Севостьянов ___________________(                                )  

 

 Дата __________________________ 
 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Заведующая ЦНО          Т.А. Саломатова 


